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Abstract Laboratorio “Benessere
Digitale: quando |'uso consapevole
delle tecnologie contribuisce ai
contesti di apprendimento e di
lavoro” - ORIENTAlife

Laboratorio online, 27 gennaio, ore 10:00-12:00

Area Nuove Competenze per le Transizioni, Sviluppo Lavoro ltalia
nell'ambito del Programma Nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE+
2024-2027
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Link di partecipazione

https://events.teams.microsoft.com/event/edbOaeb2-4184-4503-8d9e-
9d387242e1f5@230b47ba-205f-47d0-9251-5017032731e5

N.B. registrarsi qualche giorno prima dell’evento

Titolo del Laboratorio

Benessere Digitale: quando l'uso consapevole delle tecnologie contribuisce ai contesti di
apprendimento e di lavoro

Durata

90 minuti (laboratorio online interattivo)

Destinatari

Studenti della scuola secondaria superiore (Orientalife)

Descrizione Sintetica

Gli studenti della scuola secondaria superiore sono nativi digitaliche utilizzano
quotidianamente dispositivi tecnologici senza avere strumenti per riflettere criticamente sul
loro impatto. Attraverso il laboratorio siintendono accompagnare gli studentiin un percorso di
consapevolezza sui propri comportamenti digitali, con un focus sulla gestione responsabile
dei dispositivi tecnologici.

Progettato per studenti gia immersi nel mondo digitale, il laboratorio mira a sviluppare
competenze di cittadinanza digitale e autoregolazione, elementi essenziali per affrontare
consapevolmente i contesti di studio, socialita e lavoro.

Obiettivi Didattici

Tenuto conto e in linea con gli obiettivi di sviluppo delle competenze di Cittadinanza Digitale di
cui alle Linee Guida Educazione Civica 2024, il laboratorio mira a:

e sviluppare autoconsapevolezza e autoregolazione rispetto all'utilizzo dei dispositivi
digitali;
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e ridurre i rischilegati all'uso inconsapevole del digitale (cyberbullismo, dipendenza,
esposizione a contenuti inadeguati);

e promuovere l'equilibriotra utilizzo consapevole e consapevolezza dei limiti delle
tecnologie;

e riconoscere l'impatto emotivo, cognitivo e comportamentale dell'uso delle tecnhologie;

e comprendere le caratteristiche peculiari dell'ambiente digitale (velocita, viralita,
indelibilita, perennita) e i relativi rischi;

o fornire esempilegati al mondo del lavoro, insegnando a comunicare responsabilmente
in ambienti digitali professionali;

o fornire conoscenze in merito alle competenze di cittadinanza digitale riconosciute dalle
Linee Guida Nazionali di Educazione Civica.

Contenuti Principali

1. Accoglienza e Coinvolgimento Iniziale
¢ Presentazione dei conduttori e degli obiettivi del laboratorio
o lllustrazione delle modalita di interazione e partecipazione
e Creazione di un clima di apertura e fiducia

2. ABC del Digitale
¢ Impatto socio-tecnologico delle tecnologie nella vita quotidiana
e Utilizzo del digitale per ricerca, relazione, intrattenimento, lavoro

o Caratteristiche dell'ambiente digitale: velocita, viralita, indelebilita, perennita,
iperstimolazione

e | "nuovi giovani": differenze neuroscientifiche, di apprendimento e di linguaggio
nei nativi digitali

3. Comunicazione Digitale: Offline vs Online

e Confrontointerattivo tra diverse modalita comunicative (in presenza, telefonata,
videocall, chat, social)

o ldentificazione di vantaggi e svantaggi di ciascuna modalita

e Consapevolezza sulle differenze cruciali tra comunicazione digitale e
comunicazione face-to-face

4. Impatto Quotidiano: Autoconsapevolezza e Autoregolazione
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e L'importanza del monitoraggio personale: riconoscere limpatto emotivo,
cognitivo e comportamentale dei contenuti digitali

¢ Introduzione al concetto di cittadinanza digitale
e Competenze trasversali: comunicazione, pensiero critico, gestione del tempo
o Gestione dell'identita digitale e protezione della privacy

Dal Laboratorio al Lavoro

e Visione di un case study aziendale: come la comunicazione digitale impatta nei
contesti professionali

e Punti di attenzione per una corretta gestione dei dispositivi sul luogo di lavoro
Riflessione Personale e confronto in plenaria

e Domanda stimolo: "Quale atteggiamento puoi cambiare rispetto al tuo utilizzo
del digitale?"

e Discussione partecipata che favorisce limpegno consapevole verso
cambiamenti positivi

Chiusura e lancio di un’attivitd da realizzare in classe: "Con Te, Senza Di Te" -
Consapevolezza Personale

¢ Lancio diun’attivita pratica di automonitoraggio: gli studenti mappano le proprie
attivita online su tre giorni della settimana (si fornisce lo schema e si suggerisce
agli studenti di confrontarsi in classe, con laiuto di un docente, su quanto
emerso). L’obiettivo di questa attivita € una riflessione personale sui dispositivi
utilizzati piu frequentemente e sui tempi di utilizzo, oltre che stimolare un primo
passo verso l'autoconsapevolezza digitale

e Saluti e chiusura

Metodologie Didattiche

Confronto partecipato: dialogo in plenaria che stimola il pensiero critico
Autoriflessione: attivita introspettive per favorire autoconsapevolezza

Caso studio reale: analisi di una situazione lavorativa per collegare il laboratorio ai
contesti professionali

Attivita interattive: gli studenti sono protagonisti attivi del processo di apprendimento

Dinamica di gruppo: creazione di una comunita di apprendimento online
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Aspetti Innovativi

L

Approccio partecipativo e dialogico che valorizza l'esperienza diretta degli studenti

Connessione tra ambito scolastico e lavorativo, mostrando l'applicazione pratica delle
competenze digitali

Focus su autoregolazione e empowerment personale, hon su proibizioni

Integrazione delle Linee Guida Nazionali di Educazione Civica 2024 nel percorso
didattico

Competenze acquisite al termine del Laboratorio

Gli studenti saranno in grado di:

riconoscere il proprio utilizzo dei dispositivi digitali e le relative tempistiche;
comprendere l'impatto emotivo, cognitivo e comportamentale della tecnologia;
adattare la propria comunicazione ai diversi contesti digitali e offline;

gestire consapevolmente la propria identita digitale;

identificare i rischi dell'ambiente digitale e adottare comportamenti responsabili;

applicare le competenze di cittadinanza digitale in contesti di studio, socialita e lavoro.
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