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Link di partecipazione

https://teams.microsoft.com/meet/28694745915148?p=mvrSrOyu1lVNvckDulL

Titolo del Laboratorio

IBM SkillsBuild:1000 corsi per supportare gli studenti ad ampliare le proprie competenze
nell’ambito delle materie ICT e STEM.

Durata

90 minuti (laboratorio online interattivo)

Destinatari

Studenti della scuola secondaria superiore (Orientalife)
Descrizione Sintetica

L laboratorio "SkillsBuild" introduce gli studenti delle scuole superiori alla piattaforma IBM
SkillsBuild. Questa piattaforma offre oltre mille corsi gratuiti in ambito ICT e STEM, con
Uobiettivo di aiutare gli studenti ad ampliare le proprie competenze tecnologiche. | corsi sono
flessibili e permettono LlUottenimento del digital badge e di certificati con validita
internazionale. La piattaforma € pensata per un apprendimento a distanza e consente di
costruire un proprio percorso formativo. Durante il laboratorio, gli studenti ricevono una
panoramica sulle professioni del futuro, vengono guidati alla registrazione sulla piattaforma,
inquadrando con il loro smart phone un QR code o collegandosi a skillsbuild.org e
sperimentano un primo corso su “Che cos’e UAlI?”. Inoltre, per rispondere ai fabbisogni
professionali espressi dal mercato del lavoro, verranno evidenziati ed illustrati i 10 corsi
maggiormente frequentati dagli studenti.

Obiettivi Didattici

Il laboratorio mira a sensibilizzare gli studenti sull’importanza delle competenze digitali e
STEM e a orientarli verso percorsi formativi coerenti con i bisogni del mercato del lavoro.
Gli obiettivi specifici sono:

1. farcomprendere come le tecnologie emergenti (Al, data science, cybersecurity, cloud
computing, metodologie agili) impattano sul mondo professionale;

2. stimolare la curiosita degli studenti verso le discipline digitali e STEM;

3. introdurre gli studenti alla logica dei micro-moduli formativi e dell’apprendimento
continuo;

4. illustrare Uutilita di certificare le competenze acquisite tramite badge digitali.

Contenuti Principali

1. Accoglienza e coinvolgimento iniziale. Il laboratorio inizia con un momento di
accoglienza durante il quale i conduttori presentano sé stessi e spiegano gli obiettivi
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dell’incontro. Vengono illustrate le modalita di interazione e creato un clima di apertura
per stimolare la partecipazione attiva. Questo momento serve a costruire fiducia e a
chiarire il percorso che gli studenti affronteranno.

2. Presentazione della piattaforma. | conduttori raccontano la missione di IBM
SkillsBuild come piattaforma gratuita di formazione su tecnologie e competenze
digitali, illustrano le principali aree tematiche (Al, cybersecurity, data science,
blockchain, design thinking, professional skills) e spiegano la procedura di iscrizione:
gli studenti inquadrano un QR code o accedono a skillsbuild.org, scelgono il profilo
“High school student” e creano un account con un indirizzo e-mail. Vengono anche
mostrate le funzionalita della piattaforma, come la ricerca dei corsi e l'ottenimento dei
certificati.

3. Presentazione dell’elenco dei corsi piu frequentati dagli studenti:

a. Che cos’e Al? Si tratta di un’introduzione ai concetti base dell’intelligenza artificiale:
risponde alla domanda se un computer possa pensare e illustra Uapprendimento
automatico e il deep learning. E particolarmente adatto a chi desidera un primo
approccio all’'lA senza avere una formazione tecnica

b. Cybersecurity Fundamentals Questo corso introduce alla sicurezza informatica,
spiegando le molteplici modalita di attacco e le principali strategie di difesa. Permette
di riconoscere gli aggressori informatici e comprendere come le organizzazioni
prevengono, rilevano e rispondono agli attacchi.

c. Agile & Design Thinking. Il modulo esplora come i principi del pensiero agile e del
design thinking aiutino a gestire contesti incerti e mutevoli. Valorizza il lavoro di
squadra, la risoluzione dei problemi e Uadattabilita, Comprendere le pratiche agili e il
pensiero progettuale € un'abilita preziosa

d. Enterprise Design Thinking Practitioner. Basato sull’approccio di IBM al design
thinking, il corso mostra come applicare queste pratiche alla velocita e alla scala
richieste da un’azienda moderna. E pensato per chi intende creare nuovi prodotti,
migliorare servizi o risolvere problemiin contesti complessi.

e. Project Management Fundamentals. In collaborazione con IPMA, questo corso
introduce i principi fondamentali della gestione dei progetti: terminologia, valore del
project management, approcci (cascata, agile, ibrido) e fasi principali (awvio,
pianificazione, esecuzione, chiusura). Spiega anche i ruoli, le responsabilita e le
competenze richieste a un project manager.

f. Che cos’e il Mainframe? Questo breve corso descrive i mainframe, server di dati
capaci di gestire fino a un trilione di transazioni al giorno. Spiega che cosa sono, quali
funzioni svolgono e perché rimangono fondamentali per la sicurezza e U'affidabilita delle
operazioni digitali.

g. Agile Explorer Approfondisce i principi dell’Agile Explorer e permette di ottenere il
badge completando i tre seguenti moduli: “Un assaggio di Agile”, “Operazioni agili
Fondamenti” e “Principi fondamentali del programma Agile”.
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h. Explore Emerging Tech. Fornisce una panoramica su sei tecnologie emergenti (cloud,
intelligenza artificiale, cybersecurity, data science, blockchain, loT). Il corso illustra
concetti fondamentali, terminologia e ambiti di applicazione, permettendo agli studenti
di decidere quali approfondire.

i. Cloud Computing Fundamentals. Spiega i fondamenti del cloud computing,
descrivendo i modelli di servizio e di distribuzione e illustrando come il cloud supporti
innovazione aziendale. ILcorso evidenzia i benefici della tecnhologia cloud e prepara gli
studenti ad affrontare un mercato che ne fa largo uso.

j- Information Technology Fundamentals. Un’introduzione completa al mondo dell’IT:
storia dell’informatica, componenti hardware e software, reti, sicurezza e tecniche di
troubleshooting. E pensato per chi vuole acquisire una solida base tecnologica,
comprende anche elementi di cybersecurity.

Metodologie Didattiche

Il laboratorio si svolge da remoto su piattaforma Teams e adotta un impianto metodologico
coerente con la formazione digitale sincrona. L’intervento alterna momenti di esposizione
teorica e illustrazione operativa con fasi di applicazione guidata, durante le quali gli studenti
mettono immediatamente in pratica quanto appreso, ad esempio registrandosi e avviando un
corso sulla piattaforma. Le sequenze didattiche sono concepite secondo il paradigma del
microlearning: contenuti brevi e focalizzati sono seguiti da attivita diriflessione e di confronto,
finalizzate a consolidare i concetti e a favorire Uapprendimento attivo. Gli spazi interattivi
tramite chat, sondaggi e strumenti di feedback consentono di monitorare in tempo reale la
comprensione e di promuovere la partecipazione, mentre 'uso di materiali audiovisivi e di un
approccio modulare prepara gli studenti a sperimentare autonomamente la piattaforma
SkillsBuild e il suo modello di apprendimento continuo.

Aspetti Innovativi L’iniziativa valorizza 'apprendimento flessibile e personalizzato, con corsi
fruibili in autonomia che rilasciano certificati e badge digitali al termine di ciascun percorso.
Queste credenziali, gratuite e riconosciute a livello internazionale, possono essere inserite
nel curriculum dello studente, dimostrando competenze spendibili e immediatamente visibili
nel mercato del lavoro. L’integrazione di Al e tecnologie emergenti nei contenuti,
Uorientamento verso metodologie agili e design thinking e la possibilita di scegliere tra piu corsi
costituiscono ulteriori elementi di innovazione. La piattaforma suggerisce percorsi formativi
basati sulle tendenze del mercato ICT e rende evidente il valore delle certificazioni per
Uoccupabilita, aiutando gli studenti a delineare piani di carriera coerenti con le richieste delle
aziende.

Competenze acquisite al termine del Laboratorio

L’esperienza € finalizzata a rendere gli studenti autonomi nella gestione della piattaforma
IBM SkillsBuild: al termine del laboratorio sapranno come registrarsi, navigare tra le categorie
di corsi, interpretare le tendenze e scegliere i percorsi piu adatti ai loro interessi. Durante
Uincontro ogni studente avviera e concludera il corso introduttivo “Che cos’e UAl?”,
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imparando i concetti base dell’intelligenza artificiale e ottenendo un certificato nominativo
dainserire nel proprio CV.

Requisiti e logistica

Per partecipare € necessario che la scuola disponga di un’aula con LIM o proiettore e
connessione Internet. Ogni studente deve avere a disposizione:

¢ uno smartphone o dispositivo digitale per interagire;
¢ unindirizzo e-mail attivo.

Gli insegnanti devono assicurarsi che la classe si colleghi al link fornito e dovranno rilasciare
autorizzazione all’utilizzo degli smartphone ai fini didattici per la durata del
collegamento, cosi come previsto dalla circolare ministeriale n. 3392 del 16 giugno 2025.
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